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भाग II - अप 
PART II Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा पारी किए गए सांभिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defenct 


रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1987 
का०नि०आ . 351 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान 
महाविद्यालय (सिविलयन अध्यापन फर्ममारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें , ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, महानिदेशक, सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान सेवा, रक्षा मंत्रालय के अधीन मरास्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय , पुणे 
में आचार्य , उपाचार्य पौर निवर्मक के पदों पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ससस्त्र बल आयुर्विज्ञान महाविद्यालय, पुणे ( आचार्य, उपाचार्य मोर निदर्शक ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये पजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो पूर्वोक्त उपायस अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा, अदनाएं पोर उनसे संबंधित अन्य बातें 
होगी जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईता : -- यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीम अनुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो , वह किसी व्यक्ति को , इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
87/1605/ GI- - 1 
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6. शिथिल करने की शक्ति ;-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखम र करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबन , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षणों , आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है : --- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदोंकी संख्या 


वर्गीकरण 


– वेतनमा 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


2 


3 


1. माना 


पयन 


3 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000- 
* कार्यभार के समूह क ( राज- 125/ 2- 2250 + 

आधार पर परि - पवित ) अननसधिकोय प्रेमिटम बीमत्ते 
वर्तन किया जा 

की पर 800 
सकता है 

रुपए प्रतिमास 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक सिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे 
मिन जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लाद्वीप में 
ह ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई मंतिम तारीख 
होगी 


- -- - 


- - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक मोर अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और घौक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों को पशा में लाग, होगी या नहीं 


हो 


10 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


भानश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम या शैक्षिक अहंताएं : हाँ 
द्वितीय अनुसूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित माम्यता 
प्राप्त ( लाइसेंसशिएट महंता से भिन्न ) आयुर्विज्ञान अर्हता तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक अहंतामों के धारकों को 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 की धारा 13 को 

उप -धारा ( 3 ) में अनुपद शर्तों को भी पूरा करना चाहिए । 
( 2 ) भारतीय मायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की प्रपम या 
द्वितीय अनुसूची या ततीय अनुसूची के भाग हो में सम्मिलित संबंधित 
विशेषता में स्नातकोत्तर डिग्री । 
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( 3 ) 12 वर्ष का वृत्तिक अनुभव , जिसमें से कम से कम 5 वर्ष का 

गनुभव ( अपेक्षित स्नातकोसर डिग्री अर्हता के पश्चात ) किमी आयु . 
विज्ञान महाविद्यालय अध्यापन संस्था में सह आचार्य के रूप में मम्बर 
विशेषशता में होना चाहिए । 
( 4 ) व्यापाक व्यावहारिक और प्रशासनिक अनुभव 
टिप्पण 1: - अईनाए अन्यथा सुअहित अभ्याथियो की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. - अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंसाप ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजासियो के अभ्य 
थियों को प्रणा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणिया जिमसे प्रोप्रति 

प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण 

दारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोति : 
ऐसे उपाचार्य, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी :- -- 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या ( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 

रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पद पर 5 वर्षे सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं, आदि हैं । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए आम के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत जसो 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाप पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ 
यदि विभागीय प्रोषसि समिति है, तो उसकी संरचमा 


-- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 

14 
सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के लिए चयन करते समय संघ सोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना यावश्यक है । 


- .. - - - - 

13 
(प्रोमति के संबंध में विमार करने के लिए ) 

- - 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : 
1. अम्पमा सवस्य संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( स्थापना ) 

- - सदस्य 
3. उप -महानिदेशक , सशस्त्र बल आयुविज्ञान साधारण सेवा 

-- - सदस्य 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( 1 ) संयुक्त सचिव (प्रशा. ) 

- - प्राध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक सशस्त बस भावुनिशान 
साधारण सेवा 

- - सदस्य 


टिप्पण..... पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका 

मनमोबम नहीं करता है तो भिभागीय प्रोन्नति समति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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2. उपाचार्य 


* 10 ( 1987 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय 3000-100-3500-125- लागू नहीं 
सेवा, समूह "क " 5000 
( राजपत्रित ) प्रैक्टिस बंदी भते की दरें 
अननुचित्रीय जो निम्नलिखित हैं :- - 

1 से 3 प्रक्रम तक 300 . 
प्रतिमास, 4 से 6 प्रक्रम 
तक 350 रु . प्रतिमास, 7 
से 9 प्रक्रम तक 40 रु० 
प्रतिमास, 10 से 12 
प्रक्रम तक 450३० 
प्रतिमास , 13 से 14 
प्रक्रम तक 500 रु . प्रति 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार बारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक मिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पम : --. आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिम जो पंवमान मीर 
निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में है ) आधेपन 
प्राप्त करने के किए 
निपत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


मास । 
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सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक :-- - 

लागू नहीं होता 
( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 को प्रयम 

या द्वितीय अमूची के या तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
सम्मिलित मान्यता प्राप्त ( लाइसेन्धा एट अर्हता से भिन्न ) 
( आयुर्विज्ञान अर्हता ) तृतीय अनुसूनी के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिस अर्हता के धारकों को भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
अधिनियम, 1956 की धारा 13 की उप -धारा ( ३ ) में 

अनुबय शर्ते भी पूरी करनी चाहिए । 
( 2) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् , अधिनियम, 1956 की प्रथम 

या द्वितीय अनुतवी या तृतीय अनुसूची के भाग दो में 

सम्मिलित संबंधित विशेषता में स्नातकोतर डिग्री । 
( 3 ) अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री अर्हता के पश्चात् ( प्राध्यापक 

अनुशिक्षक रजिस्ट्रार/निर्दशक ज्येष्ठ रेजिडेन्ट के रूप में 

सम्बर विशेषज्ञता में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. --- महंताएं अन्यथा सुभहित अयाथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

पा सकती हैं । 
टिप्पण 2.-- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनमातियों के अम्यपियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) पर पयन के किसी 
प्रक्रम पर सष लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


[ भाग 11 - 14] 
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सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा आवश्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्थापना ), रक्षा मंत्रालय 
( 2 ) उप महानिदेशक , सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान साधारण सेवा 
( 3 ) उप सचिव ( सि . का . ), रक्षा मंत्रालय 


- - मध्यक्ष 


-- सदस्प 
- - सवस्य 


- 


- - - - - - 


- - mom 


टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवमार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग इनका अनु 

___ मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. - 


. 


- 


- . 


---- - - - - - 


3. निवर्गक * 32 ( 1987 ) 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000-80- 2300-4. रो.- लागू नहीं 
सेवा समूह " ख " 75- 50 

होता 
भराजपत्रित - सबंदी भत्ते 
मननुसचिवीय निम्नलिखित है :-.-. 

1 से 8 प्रक्रम तक 150 

रुपये प्रतिमास 9 से 10 
प्रक्रम तक 200 
रुपये प्रतिमास 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारपारी 

किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । 
टिप्पण :---- आयु सीमा 
अयारित करने के पिर 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो पदमाम पोर 
निकोबार द्वीप तया 
लमजीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आयस्पक : - - 
( 1 ) भारतीय आयुषिमान परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम 

या विवीय या तनीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
मान्यता प्राप्त ( लाइसासिएट अर्हता से भिन्न ) आयु 
विशाम अर्हता । तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक महंतामों के धारकों को भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद् अधिनियम , 1956 की माय 13 की उप-धारा 

( 3 ) में अनुबड शर्ते भी पूरीकरनी चाहिए । 
( 2 ) अनिवार्य पक्रानुक्रमी अन्त :शिनुता पूरी की गई हो । 
टिपण 1.- - अर्हताए अन्यथा सुहित अम्पपियों की दशा में संच 

लोक सेवा आयोग के निवेशानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अईता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जमातियों के अभ्यपियों की वफा में तब 
शिपिस की जा सकती है (ह ) पर चयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक सेगा मायोग को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिस्सियों को भरने के लिए ! 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पर्षी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सईये । 
पाचनीय :- - स्नातकोत्तर आयुषिमाल बहता । 
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- 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पयमर्श 

farir ITIL 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती करते समय, सेष लाक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
WHITE " " fafictie MIT Affa : 


1. 34T HEIFTART *i, farfa 


7 


TRATTAT HIS CVT HR- - - - 2447 


2. उप महानिदेशक , सशस्त्र बल आयुर्विज्ञान साधारण सेवा 


- सदस्य 


3. 34fea ( FarferuaFF74 ), Tan Hamara 


- - 


TRY 


टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यावाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्राग्नति समिति की बैठक सेष लाक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[97. H . 12017/377 , 3117 ./17 . h . T . TH , TH . QH . liuTi-24 ) 

आर. आर. कोशल , अवर सचिव 


tion and other matters relating to the said posts shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schodulo . 

3 . Disqualification .- No person, — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a opouse living or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, tho 26th October, 1987 
S .R . O . 351.--- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
session of Armed Forces Medical College (Civilian Teach 
ing Staff) Recruitment Rules 1964 except as respects things 
done or omitted to be done before such superseesion , ihe 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Professor, Reader 
And Demonstrator in the Armed Forces Medical College 
Pune under Director General Armed Forces Medical Ser 
vicce , Ministry of Defence , namely 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Armed Forces Medical College Pune ( Profes . 
sor, Reader and Demonstrator) Recruitment Rules 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . Application . These rules shall apply to the posto 
specified in columns 1 of the Schedulo annexed to these 
rules . 

3. Number of poste , classification and sale of pay . 
Tho number of the said posts, their classification and the 
scale of Pay Attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the aforesaid schedulo . 

4 Method of recruitment, ago limit and other quallica 
tlong etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is pormigsible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there aro other grounds for 60 doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Govornment is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order for roasons to be recorded in writing and 
In consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thoso rules with respect to 
Any class of category of persons. 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall offect reservations, 
relaxation of ago jimit and other concesions required to 
bo provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribts , Ex -Servicemen and other pocłal category of persons 
in accordance with the orders food by the Comtral Gov 
omment from time to time in thi, regard . 


THE SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether sclection 
posts or non 
selection posts 


1. Professor 


3 . ( 1987) 
* Subject to varlation 
dependent on work load 


General Central Service Group 
A (Gazetted ) Non -Mlolsterla ). 


Selection 


Rs. 4500 - 150 – 5700 . 
plus non practising allowance 
at the rate of Rs. 600 /- per month 


farq II - 3 


. 41 


HITO AY 


er : * 28, 1987/ 88149 7, 1809 . 
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Ago limit for direct recruits . 


for 


Educational and other qualification required 
direct recruits . 


Whether benefits of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension) Rules, 1972 . 


- - - 


- 


- 


6 


YES . 


Not Exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servant upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applicating from candidate in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


ESSENTIAL 
(i) A recognised medical qualification included 

in the First or Second Schedule or Part II of 
the Third Schedule (other than Licentiato quali 
fication) to the Indian Medical Council Act , 
1956 . Holders of eduatlonal qualification of 
the Third Schedule should also fulfil the condi 
tion stipulated in sub - soction (3) of section 13 

of the Indian Medical Council Act 1956 . 
( it ) Post Graduate , Degree in the concerned specia 

lity included in First or Second Schedule or 
Part I of the Third Schedulo to the Indian 

Medical Council Act, 1956 . 
( lli) 12 years standing in the profession out of which 

at least 5 years experience should be in the 
concerned speciality as Associate Professor in a 
Medical Colloge / Teaching Institution (after the 

requisite Post Graduate Degree qualification ). 
(iv ) Extensive practical and administrativo ex 

porience . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualifications) regarding experience is / 

are relaxed at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion thatsufficient number 
of candidates from these communities po 
89c8 sing the roquisite experience are not 
likely to be available to fill up tho vacan 
cics reserved for them . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and educa - 
tional qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
caso of promotecs . 


In case of recruitment by promotion / deputation 
transfer grades from which promotion / transfer / 
doputation is to be made. 


- 


Period of proba- Method of recrultment whether 
tion if any by direct recruitment or by 

promotion or by transfer and 
percentage of the vacanics 

to be filled by various methods . 
10 

11 
One year in By promotion failing which by 
respect of direct transfer on doputation and 
recruits . 

failing both by direct 
recruitment. 


9 


- 


- 


Ago No 
Educational - You 
qualification 


- - - - - - 

- - - 
- 

- - - 
PROMOTION 
Reader who have rendered 5 years regular service 

in the grade. 
Transfer on deputation . 
(a ) Officers of the Central State Government : 

(I) holding analogous post; or 
( ii ) with 5 years service in post in the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent. 
(b ) possessing educational qualifications otc. as laid 

down for direct recruits in column 8 . 
( The departmental officers in tho feeder grade who 

are in the direct line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be cligiblo for 
consideration for appointment by promotion . 
Poriod of deputation including tho period of depu 
tation in another cx -cadre post held immediately 
proceding this appointment in the same organisa 
tion / department shall ordinarily not exceed 3 
years. 
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Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


If a Dapartmental Promotion Committee exists , 
what is its composition ? 

13 


14 


- - - . . . . - 


nu 


Consultation with the Commission nocessary wliile making direct 
recruitment and selecting an officer for transfer on deputation . 


GROUP A D -pirtinºntal Promotion Conmittoo 
( fui considering promotion ) : 
( ) Chairman /Member Union Public Service Commission 

- Chairman 
(11) Joint Secretary (E ) Ministry of Defenco 

– Member 
( itl) Deputy Director General Armed Forces Medical Services 

- Member 
GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
( for considering confirmation ) : 

(i) Joint Socrotary ( E ) Ministry of Defence - Chairman 
(11) Daputy Director General Armed Forces Medical Services . 

- Meraber 
The proceedings of Departmental Promotion Committeo relating to 
confirmation shall bo sent to the Commission for approval, if , 
however, these are not approved by the Commission , a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presidod over by 
the Chairman or a memb :r of the Union Public Sorvice Commission 
shall be held . 


1 


2 . READER 


10 * (1987) 


General Central Service Group 
A (Gazetted ) Non -Ministerial. 


Not Applicable . 


* Subject to varia 
tion dependent 
on work load . 


Rs. 3000 – 100 - 3500 - 125 - 5000 
plus non practising allowance 
at the following rates : 
1 to 3 stages Rs. 300 / - p .m . 
4 to 6 stages Rs. 350 / - p .m . 
7 to 9 stages Rs. 400 / - p .m , 
10 to 12 stages Rs. 450 / - p . m . 
13 to 14 stages Rs. 500/ - p .m . 


Not exceeding 45 ycars . 

YES 
Relaxable for Government servants uplo 
5 years in accordan : e with the instructions or 
orders issued by the Central Government. 
Notc : The crucial date for determining tho 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 
than those in Andıman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
(i) A recognised medical qualification includod 

in tho First o : Second Schedulo or Part II of 
the Third Schodulo (other than Licentiate 
qualification ) to the Indian Modical Council 
Act 1956 . Holders of Oducational qualification 
included in Parı Il of the Third Schodule should 
also fulfil the condition stipulated in sub -section 
(3 ) of section 13 of the Indian Modical Council 

Act, 1956 . 
( il) Post Graduate dogrce in the concerned specia 

lity included in First or Second Schedulo or 
Part II of the Third Schedule to the Indian 

Medical Council Act, 1956 . 
( ili) At least 3 years experience in the concerned 

spaciality as Lecturer / Tutoi /Registrar/ Demons 
trator/Senior Resident (after the requisito Post 
Graduate Degree qualification ). 


Note 1. Qualification are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well quall 
flod . 


- 1 - 


L141114 - 


IV II 04] 
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- 


- 


- 


- 


= 


= 


- 


- - 


- 


3 


4 


5 


6 


7 


Noue 2 . The qualification (s) regarding experienco 

is / are rulaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to S heduled 
Castes and Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufit 
cient number of candidates from theso 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - - - 


- -10 


12 
Not applicable 


Not applicable 


One year for By direct recruitment. 
direct recruitment 


13 
Group A Departmental Congultation with 
Promotion Committee Union Public Ser 

(for considering confir - vice Commission 
mation ) 

necessary wbilo 
(1) JointScorelary ( E ) - making direct 

Ministry of Defence recruitment, 
(1 ) Deputy Director 

General Armed forces 

Medical Services — Mumber 
(1 ) Deputy Secretary 

(CP ) Ministry of 

Dorence. --Member 
Note : The proceedings of 
Departmental Promotion 
Committec relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, however, 
these are not approved by 
the Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a member 
of the Union Public Ser 
vice Commission shall bo 
helt 


3 . Demonstrator 


Not Applicable 


32 * (1987) General Central Service Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75 -3200 
* Subject to variation Group B Non - Gazetted , plus non practising 
dependent on work . Non -Ministerial, 

allowance as under : 
load . 

1 to 8 stages Rs, 150 p .. . 
9 to 10 stages Rs. 200 p .m ., 


- - - 


8 


6 
Not exceeding 30 years . 

No 
Relaxable for Goveriment servants upto 
5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date of determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


Essential : 
(i) A recognised medical qualification included in 

the First or Second Schedule or Part II of the 
Third Schedule ( other than Licentiate qualifi 
cation ) to the Indian Medical Council Act, 1956 . 
Holder of cducational qualifications inrluded 
In Part II of the Third Schedule should fulfil tho 
condition stipulated in sub soction ( 3 ) of section 

13 of the Indian Medical Council Act 1956 . 
(it) Completion of compulsory rotating Internship . . 
Desirable : 
Post Graduate Medical qualification . 
Note 1. Oualification Ame relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Comnlaslon in the caso 
of candidates otherwise well qualified . 
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( Part II -- Sec . 4 ) 


Note 2 . The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes/ Scheduled Tribe , 
If at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experiencce are not likely to be avail 
able to fill up the vacncies reserved for thon . 


10 


13 


It 


alatile Thoyears By 


Not . p licable 


Iwo years 


By dircct recruitment 


Not applicablo 


Group B Departmental Union Public Ser . 
Promotion Comnitte vice Connisian 
( for considering confir shall bu consulted 
mation ) 

whilemiking direct 

recruitment. 
1. Additional Director 

General Armed Forcos 
Medical Services 

- Chairman 
2 . Deputy Director 

Gencral Armed Forces 
Medical Services 

- Member 
3 . Deputy Sucretary 

(Civilian Personnel ) 
Ministry of Defence 
- Momber 


Noto : The proceedings 
of departmental promo 
tion committed relating 
to confirmation shall be 
sent to the Commission 
fior approval, If , how 
ever, these are not appro 
ved by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or 
a menber of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held. 


[F . No. 12017 /RR /DGAFMS/DG - 2B ] 

R . R . KOSHAL, Under 3 ; }. 
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